附件二：
嘉兴市建筑业企业优秀经理
评选管理办法
    第一条    为鼓励我市建筑企业经理在实施向建筑强市跨越中的改革创新精神，树立建筑行业的楷模形象，嘉兴市建筑业行业协会决定继续开展嘉兴市优秀建筑业企业经理的评选工作，特制订本办法。

    第二条    嘉兴市优秀建筑业企业经理是嘉兴市建筑业行业组织授予建筑企业经营者的最高荣誉奖，由嘉兴市建筑业行业协会颁发，每年评选一次。
    第三条    嘉兴市优秀建筑业企业经理奖的评选范围：经工商注册的从事建筑业及相关专业的企业负责人，是嘉兴市建筑业行业协会会员单位（非会员单位可在参评同时提出书面申请并缴纳当年会费）。
   第四条    被推荐的嘉兴市优秀建筑业企业经理应具备下列条件：

     1、认真贯彻执行党的路线、方针、政策，在改革开放、社会主义现代化建设中有显著成绩者；

2、遵纪守法，廉洁奉公，深受职工群众的拥护；

3、担任建筑企业经理或副经理三年以上者；

4、了解国内外建筑市场的趋势，有适应社会主义市场经济发展的能力；

5、熟悉建筑企业各项业务，思路开阔，善于综合管理和指导；

6、富于改革创新精神，积极探索、吸取国际、国内先进经验，对本企业的经营管理特别是工程质量管理和安全生产管理作出较大贡献；

7、善于调动职工的积极性，为企业的生存、发展以及企业经济效益的提高进行不懈努力，并善于协调公共关系；

8、企业利润、工程质量、技术进步等经济技术指标处于全省或本地区建筑行业领先地位，有较好的社会信誉。

9、参加嘉兴市优秀建筑业企业经理的申请表必须由嘉兴市建筑业行业协会会员单位的任命，并原则上需获得由中国施工企业管理协会（或其他全国性工程建设协会）认可的相应职业经理人资格。
第五条   嘉兴市优秀建筑业企业经理奖评选程序：

1、各县（市、区）建筑业协会，从本地、本行业所属建筑业企业中组织推荐。推荐工作要坚持高标准、严要求、实事求是。

2、被推荐人员应填写《嘉兴市建筑业企业优秀经理推荐表》及申报单位主要经营管理指标统计表各一份。其事迹除在推荐表中扼要填写外，另附单行材料一份。

3、各县（市、区）建协对推荐材料要进行初步审查，签署意见后报送嘉兴市建筑业行业协会办公室。

第六条    评选工作由嘉兴市优秀建筑企业经理奖评审委员会进行评审。

第七条    对荣获嘉兴市优秀建筑企业经理奖的人员，由嘉兴市建筑业行业协会授予奖牌和证书。建议所在单位给予适当奖励。

第八条    本办法自颁布之日起实行，由嘉兴市建筑业行业协会负责解释。

嘉兴市建筑业企业优秀经理
申报材料内容及装订顺序

一、申报表（原件）

二、业绩材料（文字部分）

字数在1500字左右。内容应包括申报人的基本情况、担任主要领导以来的业绩、企业党的建设、精神文明建设、职工生活水平、企业建立现代企业制度等方面的情况。材料要内容真实、突出重点和个人业绩，统一使用第三人称。

三、担任企业领导的任职命令

四、企业资质证书

五、近三年来个人或企业获市级以上综合性奖励证书；

六、申报人所在单位主要经营管理指标统计表（原件）

上述材料用A4纸打印并装订成册。证明材料均需计算机扫描件，复印件无效。
